
Приложение № 3     

к  ООПНОО МБОУ»СОШ№2г.Шали»                     

 

                                          Пояснительная записка 

 к разработке календарного учебного графика МБОУ»СОШ№2гШали»  

                                на 2022-23 учебный год. (КУГ)  

1.Нормативно-правовые документы, отражающие требования к календарному 

учебному графику (Федеральный закон от 29.12.2012 N 273ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО, действующие ФГОС 

ООО и ФГОС СОО, СанПиН, приказы Минпросвещения России и др.).  

2. Взаимосвязь пункта «Календарный учебный график» с другими 

пунктами ООП («Учебный план», «Рабочие программы учебных предметов и курсов, 

курсов внеурочной деятельности», «Рабочая программа воспитания», «План 

внеурочной деятельности»).  

3. Отражение в календарном учебном графике:  

• чередования учебной деятельности (урочной и внеурочной);  

• плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей;  

• (каникул) по календарным периодам учебного года (сроков и 

продолжительности каникул);  

• даты начала и окончания учебного года;  

• продолжительности учебного года, четвертей (триместров);  

• сроков проведения промежуточных аттестаций.  

4. Значение календарного учебного графика при реализации в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом (часть 7 статьи 28 

Федерального закона от 29.12.2012 N 273 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации").  

5. Представление на официальном сайте образовательного учреждения пункта 

«Календарный учебный график» как выписки из ООП.  

Календарный учебный график должен определять чередование учебной 

деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования 

для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года:  

- даты начала и окончания учебного года;  

- продолжительность учебного года, четвертей (триместров);  



- продолжительность каникул;  

- сроки проведения промежуточных аттестаций. 1  Пошаговая инструкция 

разработки КУГ:  

1. Определяем сроки начала учебного года;  

2. Определяем продолжительность учебной недели в учебном году: 5дневная или 6-

дневная учебная неделя;  

3. Определяем продолжительность учебного года;  

4. Анализируем производственные календари на предстоящий год;  

5. Считаем каждый учебный день учебного года по дням недели;  

6. Считаем продолжительность каникул (в днях);  

7. Определяем сроки окончания учебного года для каждого класса;  

8. Определяем сроки проведения промежуточной аттестации по всем предметам 

учебного плана (в соответствии с разработанным положением).  

Учебный план не должен противоречить календарному учебному графику!  

Согласно производственному календарю на 2022г.   

Нерабочие праздничные дни   

Статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации установлены следующие 

нерабочие праздничные дни в Российской Федерации:   

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы;   

7 января – Рождество Христово;   

23 февраля – День защитника Отечества;   

8 марта – Международный женский день;   

1 мая – Праздник Весны и Труда;   

           9 мая – День Победы;   

            12 июня – День России;   

4 ноября – День народного единства.  

Перенос выходных дней   

В соответствии с частью 2 статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации при 

совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. Исключением из этого правила являются 

выходные дни, совпадающие с нерабочими праздничными днями с 1 по 8 января. 

Правительство Российской Федерации переносит два выходных дня из числа этих дней на 

другие дни в очередном календарном году.   

В соответствии с ч. 5 статьи 112 ТК РФ в целях рационального использования 

работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься 

на другие дни федеральным законом или нормативным правовым актом Правительства 

Российской Федерации.   

В 2022 году в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 16.09.2021 № 

1564 «О переносе выходных дней в 2022 году» перенесены следующие выходные дни:   

                                           
1 П.18.3.1.1 введен Приказом Минобрнауки России от 29.12.2014г. №1644  



-выходные в связи с Днем России продлятся с 11 по 13 июня 2022 года; -  в связи с 

Днем народного единства - с 4 по 6 ноября 2022 года.  

Согласно производственному календарю на 2023г.   

Нерабочие праздничные дни   

Статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации установлены следующие 

нерабочие праздничные дни в Российской Федерации:   

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы;   

7 января – Рождество Христово;   

23 февраля – День защитника Отечества;   

8 марта – Международный женский день;   

1 мая – Праздник Весны и Труда;   

 9 мая – День Победы;   

 12 июня – День России;   

 4 ноября – День народного единства.  

Перенос выходных дней   

Согласно ч.2 ст. 112 ТК РФ при совпадении выходного и нерабочего праздничного 

дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за 

исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями с 1 по 8 

января.  

Выходные дни (1 и 7, 8 января), совпадающие с нерабочими праздничными днями с 

1 по 8 января, не переносятся автоматически на следующий после праздничного рабочий 

день. Правительство России может переносить только два таких выходных дня.  

В 2023 году нерабочий праздничный день 4 ноября совпадает с выходным днем 

(суббота). Следовательно, этот выходной день переносится на следующий после 

праздничного рабочий день: на понедельник 6 ноября.  

В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих 

праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом 

или нормативным правовым актом Правительства РФ (часть пятая ст. 112 ТК РФ).  

Проектом Постановления Правительства РФ "О переносе выходных дней в 2023 

году" предусмотрен перенос выходных дней:  

• с воскресенья 1 января на пятницу 24 февраля;  

• с воскресенья 8 января на понедельник 8 мая.  

Таким образом, продолжительность "новогоднего отдыха" составит 9 дней - с 31 

декабря 2022 г. по 8 января 2022 г.  

В 2023 г. 4-дневные периоды отдыха приходятся на День защитника Отечества (с 23 

по 26 февраля) и День Победы (с 6 по 9 мая);  

3-дневные периоды отдыха выпадают на Праздник Весны и Труда (с 29 апреля по 1 

мая), День России (с 10 по 12 июня) и День народного единства (с 4 по 6 ноября).  

Предпраздничными днями в 2023 году являются 22 февраля, 7 марта и 3 ноября 

(продолжительность работы в эти дни должна быть уменьшена на 1 час).  

http://base.garant.ru/12125268/ea54c1918750348cf1860e01a0121200/#block_112
http://base.garant.ru/12125268/ea54c1918750348cf1860e01a0121200/#block_112
http://base.garant.ru/12125268/ea54c1918750348cf1860e01a0121200/#block_112
http://base.garant.ru/12125268/ea54c1918750348cf1860e01a0121200/#block_112
http://base.garant.ru/12125268/ea54c1918750348cf1860e01a0121200/#block_112
http://base.garant.ru/12125268/ea54c1918750348cf1860e01a0121200/#block_112


Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 

календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе 

устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.  

Промежуточная аттестация проводится по предметам учебного плана без 

прекращения образовательной деятельности.   

В пункт «Календарный учебный график» организационного раздела ООП могут быть 

внесены корректировки в течение учебного года (решением педагогического совета и 

приказом директора) с учетом изменений действующего законодательства, федерального 

или регионального производственного календаря и других вынужденных ограничительных 

мер.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   МУ «Отдел образования Шалинского муниципального района» 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 2 г.Шали» 

(МБОУ «СОШ № 2 г.Шали») 

МУ «Шелан муниципальни кIоштан дешаран урхалла» 

Шела-гIалин муниципальни бюджетни юкъарадешаран учреждени 

«Юккъера юкъарадешаран школа № 2» 

(Шела-гIалин МБЮУ «ЮЮШ № 2») 

 

 

 

Принято                                                                            Утверждаю                                                                                   

Педагогическим советом школы                            Директор школы_____  Салаватова А.Д. 

(протокол №   1  от   26.08.2022г.)                                                   

                                                                             

 

 Годовой календарный график работы НОО МБОУ «СОШ№2 г. Шали 

                                       на 2022- 2023 учебный год 
 

     Начало учебного года: 1сентября 2022 г. 

      Окончания учебного года: 31мая 2023г. 

 

  Начальная школа работает в одну смену.       

     Продолжительностьучебного года  

1-е классы – 33 недель 

2-4-е классы- 34 недель  

      Продолжительность рабочей недели:  1-4 классы – 5 дней. 

 Начало смены – 9:00  

1-е классы 

Учебный период Дата                          Продолжительность  

Начало  Окончание  учебных недель 

( дней) 

 учебных дней каникул 

 

1-я четверть  

01.09.2022 

 

28.10.2022 

 

8,2 

 

42 

 

9 

2-я четверть  

07.11.2022 

 

26.12.2022 

 

7,1 

 

37 

 

12 

3-я четверть  

09.01.2023 

 

24.03.2023 

 

9 

 

45 

 

9 

Дополнительные 

каникулы 

 

13.02.2023 

 

17.02.2023 

 

1 

 

 

 

7 

4-я четверть  

27.03.2023 

 

31.05.2023 

 

8.2 

 

41 

 

 

Итого в учебном году: 33 165 37 

2-4 классы 

Учебный 

период 

Дата                   Продолжительность  

Начало  Окончание  Количество 

учебных 

недель 

Количество 

учебных дней 

Каникулы  



1-я четверть  

01.09.2022 

 

28.10.2022 

 

8,2 

 

42 

 

9 

2-я четверть  

07.11.2022 

 

26.12.2022 

 

7,1 

 

37 

 

12 

3-я четверть  

9.01.2023 

 

24.03.2023 

 

10 

 

50 

 

9 

4-я четверть  

03.04.2023 

 

31.05.2023 

 

8.2 

 

41 

 

 

Итого в учебном году:  

34 

 

170 

 

30 

 

 

     

  

  

      



   

     

  

  

      

  

   


