
 

Приложение №5 

 к ООПНОО МБОУ»СОШ№2г.Шали» 

 

Рабочая программа воспитания обучающихся начального общего образования 

по ФГОС-2021 МБОУ»СОШ№2г.Шали» на 2022/23 учебный год 

 Пояснительная записка 

Процесс воспитания в МБОУ »СОШ№2г.Шали»основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

В 2022/23 учебном году школа планирует особое внимание уделить формированию 

социальной компетентности обучающихся уровня НОО, повышению уровня учебной 

мотивации, познавательной активности, ответственности и самостоятельности, 

сформированности нравственных ценностей.  

Раздел 2. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель: личностное развитие обучающихся на уровне начального общего образования, 

проявляющееся в сформированности основ российской гражданской идентичности, 

готовности к саморазвитию, мотивации к познанию и обучению, ценностных установках 

и социально значимых качествах личности, активном участии в социально значимой 

деятельности. 

Целевые приоритеты, выделяемые в связи с возрастными особенностями обучающихся 

уровня НОО, заключаются в их готовности руководствоваться ценностями 

и приобретении первоначального опыта деятельности на их основе, в том числе в части: 

гражданско-патриотического воспитания: 

 становление ценностного отношения к своей Родине – России; 

 осознание своей этнокультурной и российской гражданской идентичности; 

 сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и родного 

края; 

 уважение к своему и другим народам; 

 первоначальные представления о человеке как члене общества, о правах 

и ответственности, уважении и достоинстве человека, о нравственно-этических 

нормах поведения и правилах межличностных отношений; 

духовно-нравственного воспитания: 

 признание индивидуальности каждого человека; 

 проявление сопереживания, уважения и доброжелательности; 

 неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физического 

и морального вреда другим людям; 

эстетического воспитания: 

 уважительное отношение и интерес к художественной культуре, 

восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего 

и других народов; 



 стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности; 

физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

 соблюдение правил здорового и безопасного (для себя и других людей) образа 

жизни в окружающей среде (в том числе информационной); 

 бережное отношение к физическому и психическому здоровью; 

трудового воспитания: 

 осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответственное 

потребление и бережное отношение к результатам труда, навыки участия 

в различных видах трудовой деятельности, интерес к различным профессиям; 

экологического воспитания: 

 бережное отношение к природе; 

 неприятие действий, приносящих ей вред; 

ценности научного познания: 

 первоначальные представления о научной картине мира; 

 познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность 

и самостоятельноcть. 

Задачи: 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни образовательной 

организации; 

 вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать 

их воспитательные возможности; 

 использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий 

с обучающимися; 

 организовывать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными 

представителями), направленную на совместное решение проблем личностного 

развития обучающихся; 

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе; 

 поддерживать деятельность функционирующих на базе образовательной 

организации детских общественных объединений и организаций; 

 организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы 

и реализовывать их воспитательный потенциал; 

 организовывать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный 

потенциал; 

 развивать предметно-эстетическую среду образовательной организации 

и реализовывать ее воспитательные возможности. 

Раздел 3. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности учитывают специфику МБОУ 

»СОШ№2г.Шали»интересы субъектов воспитания, тематику модулей. 



Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы МБОУ »СОШ№2г.Шали» 

   Каждое реализуется в соответствующем модуле:  

• Единая  концепция  духовно-нравственного  воспитания  и 

 развития подрастающего поколения Чеченской Республики   

• Модуль «Классное руководство» 

• Модуль  «Школьный урок»   

• Модуль  «Курсы внеурочной деятельности»   

• Модуль «Работа с родителями»   

• Модуль «Самоуправление»   

• Модуль «Детские общественные объединения» 

• Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

• Модуль «Школьные медиа» 

• Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

• Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

 

Модуль «Единая Концепция духовно-нравственного воспитания и развития  

подрастающего поколения Чеченской Республики» 

Региональным компонентом воспитания подрастающего поколения является «Единая 

Концепция духовно-нравственного воспитания и развития  подрастающего поколения 

Чеченской Республики».    

В Чеченской Республике ценностная шкала духовно-нравственного воспитания основана 

на трех  постулатах  –  гражданственность (патриотизм), религиозные 

ценности и вайнахские адаты (обычаи и традиции народа).  

Использование  в воспитании детей ценностных ориентиров,  сформированности  

религиозной и межнациональной  терпимости, патриотизма и приоритета   

общечеловеческих ценностей   преимущественно будет осуществляться в рамках  

следующих видов и форм деятельности.  

Виды и формы деятельности:  

• формирование гражданского общества на основе духовно-нравственных 

ценностей, гуманизма и патриотизма  через проведение бесед, классных часов;  

• воспитание подрастающего поколения на основе обычаев и традиций народов 

Чеченской Республики, примерах нравственных идеалов российской и мировой 

истории через проведение бесед,  классных часов,   тематических вечеров  с 

приглашением родителей, представителей духовенства;  

• популяризация традиционных духовных, нравственных и культурных ценностей  

через урочную и внеурочную деятельность;    

• знакомство  с историей и культурой родного края, народным творчеством, 

фольклором, особенностями быта  чеченской семьи  через проведение бесед,  

классных часов,   тематических вечеров;  

• знакомство с героическими страницами истории Чеченской Республики, жизнью 

замечательных людей, явивших примеры гражданского служения, исполнения 

патриотического долга, с обязанностями гражданина через проведение бесед, 



классных часов,   творческих  конкурсов, путешествий по историческим и памятным 

местам, сюжетно-ролевых игр гражданского и историко – патриотического 

содержания. 

 

На уровне образовательной организации: 

- популяризацию традиционных семейных и религиозных ценностей, национально 

культурных традиций Чеченской Республики:  

тематические вечера «Семейные ценности» с приглашением родителей, представителей 

духовенства и т.д.;  

конкурсы «Лучший знаток семейного паспорта Пророка Мухаммада 

(с.а.в.). «Лучший чтец Корана», «Лучшее исполнение Нашида»и т.д.;  

классные часы:«Любим и помним» памяти Первого Президента Чеченской Республики 

Героя России А-Х. Кадырова. «О судьбе народа», «Долгая дорога» и т.д.;  

беседы: «Воспитание детей - воспитание нации», «Ислам об отношении к соседу», «Ислам 

об отношении к родителям», «Об отношении к матери», «Учитель в Исламе», Ко Дню 

памяти великого авлияа-шейха Кунта-Хаджи Кишиева и т.д.;  

круглые столы: «Жизненный путь великого Устаза», «Страницы истории моего народа», 

«Адаты как источник правовых отношений чеченцев». «Наркотики и алкоголь - шаг в 

пропасть», «Толерантность-путь к миру», «Когда мы едиными непобедимы» и т.д.; 

внеурочные занятия: «Литературное краеведение» -чеченский язык, арабский язык; 

Этнографы- краеведы. Краеведение «Чечня моя родная»-география; «Я-исследователь», 

«Этночас»-история и т.д.; 

  

- противодействие распространению идеологии экстремизма и терроризма в 

молодежной среде:  

круглые столы: «Терроризм-угроза общества», «Нетрадиционные религиозные 

объединения. Чем они опасны?» и т.д.;  

классные часы: « 9 января - День восстановления 

государственности чеченского народа»; «День памяти и скорби Чеченского народа»;  

беседы: «Ислам- религия мира и добра», «Как вести себя в обществе?», 

«Противодействие экстремизму и терроризму», «Правонарушения на дорогах» и т.д.; 

 

конкурсы плакатов и рисунков «Нет - терроризму!» и т.д.;  

проведение систематических инструктажей с обучающимися по темам: «Действия при 

обнаружении подозрительных взрывоопасных предметов», «Действия при угрозе 

террористического акта» и т.д.;  

Проведение мероприятий в рамках месячника по борьбе с терроризмом и экстремизмом. 

Беседы с приглашением представителей правоохранительных органов и комитета по 

антитеррору. 

Проведение учебных эвакуаций 1 раз в четверть; 



- воспитание молодежи в духе толерантности и уважительного отношения к 

представителям всех конфессий и национальностей: Фестиваль «В единстве наша сила» и 

т.д.;  

классные часы: «Толерантность – основа культуры и мира», «Правила гостеприимства», 

«Борьба с коррупцией», «Религиозные праздники в исламе - Ураза байрам, Курбан -

байрам», «Соблюдение традиций и обычаев чеченского народа и толерантность в Исламе» 

и т.д.; проведение выставок по темам: «Мир без насилия», «Литература и искусство 

народов России» и т.д.;  

беседы «Соблюдение вайнахской этики, обрядов и традиции чеченского народа» с 

приглашением представителей ПДН. духовенства и т.д. 

 

Модуль «Классное руководство» 

Классный руководитель организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу 

с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями-предметниками в данном 

классе; работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 

Работа с классным коллективом: 

 участие класса в общешкольных ключевых делах; 

 организация интересных и полезных дел в классе; 

 проведение классных часов; 

 проведение урока «Разговоры о важном»; 

 сплочение коллектива; 

 выработка законов класса. 

Индивидуальная работа с учащимися:  

 изучение личностных особенностей школьников; 

 поддержка ребенка в решении проблем; 

 индивидуальная работа по заполнению портфолио; 

 коррекция поведения ребенка. 

Работа с учителями, преподающими в классе:  

 консультации классного руководителя с учителями-предметниками; 

 проведение мини-педсоветов; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:  

 регулярное информирование родителей об успехах и проблемах детей; 

 помощь родителям в регулировании их отношений с администрацией 

и учителями; 

 организация родительских собраний; 

 организация работы родительских комитетов классов; 

 привлечение родителей к участию в делах класса; 

 организация классных семейных праздников. 

Модуль «Школьный урок» 



Реализация воспитательного потенциала урока педагогами начальных классов 

и педагогами-предметниками предполагает создание атмосферы доверия к учителю, 

интереса к предмету; отбор воспитывающего содержания урока; использование активных 

форм организации учебной деятельности на уроке. 

Создание атмосферы доверия к учителю, интереса к предмету: 

 неформальное общение учителя и ученика вне урока; 

 использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, 

мультфильмов, игр; 

 использование потенциала юмора; 

 обращение к личному опыту учеников; 

 внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам 

учеников; 

 проявление участия, заботы к ученику; 

 создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке; 

 создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока; 

 признание ошибок учителем; 

 тщательная подготовка к уроку. 

Отбор воспитывающего содержания урока: 

 включение в урок воспитывающей информации, организация работы с ней, 

побуждение к обсуждению, высказыванию мнений, формулировке собственного 

отношения к ней; 

 привлечение внимания учеников к нравственным проблемам, связанным 

с материалом урока; 

 привлечение внимания учеников к проблемам общества; 

 еженедельное исполнение Гимна РФ (перед началом первого урока) в 

соотвествии с требованиями законодательства. 

Использование активных форм организации учебной деятельности на уроке: 

 интерактивные формы организации деятельности: учебные дискуссии, 

викторины, ролевые, деловые и настольные игры и т. п.; 

 организация исследовательской деятельности учеников. 

 

Формы реализации воспитательного компонента школьного урока:  

Правила кабинета. Игровая форма установки правил кабинета позволяет добиться дисциплины 

на уроке, прекращения опозданий на урок, правильной организации рабочего места. При этом у 

обучающихся формируются навыки самообслуживания, ответственности за команду-класс, 

уважение к окружающим, принятие социальных норм общества. 

Практикоориентированность. Включение в урок информации из актуальной повестки (вручение 

Нобелевской премии, политические события, географические открытия и т. д.), обсуждение 

проблем из повестки ЮНЕСКО, взаимоотношений людей через предметную составляющую. 

Создание условия для применения предметных знаний на практике, в том числе и в социально 

значимых делах (проведение исследований на турслете, в экспедиции с последующим анализом 

результатов на уроке, при организации просветительских мероприятий для малышей, 

воспитанников приюта). Такая деятельность развивает способность приобретать знания через 

призму их практического применения. 

 

Ежегодная школьная научно-практическая конференция. Форма организации научно-

исследовательской деятельности обучающихся для усовершенствования процесса обучения и 



профориентации. В процессе деятельности происходит развитие навыков исследовательской 

работы; навыков коммуникации и саморазвития, получение позитивного опыта общения со 

взрослым на основе предмета, знакомство с проектным циклом. 

Шефство. Организация шефства сильных учеников в классе над более слабыми. Такая форма 

работы способствует формированию коммуникативных навыков, опыта сотрудничества и 

взаимопомощи.  

Интерактивные формы работы с обучающимися, которые дают обучающимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога и учат командной работе и взаимодействию. 

 

 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную деятельность; 

 формирование детско-взрослых общностей в кружках и секциях; 

 создание традиций в детско-взрослых общностях; 

 поддержка школьников с лидерской позицией; 

 поощрение детских инициатив и самоуправления; 

 реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности через: 

познавательную деятельность, художественное творчество, проблемно-

ценностное общение, туристско-краеведческую деятельность, спортивно-

оздоровительную деятельность, трудовую деятельность, игровую деятельность. 

 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Задачи работы с родителями: 

1. Организация конструктивного общения педагогов с родителями. 

2. Привлечение родителей к участию в организации деятельности школьников. 

3. Повышение педагогической грамотности родителей. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

 общешкольный родительский комитет и попечительский совет школы, 

участвующие в управлении школой и решении вопросов воспитания 

и социализации обучающихся; 

 семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогическим работникам 

и обучающимся площадку для совместного проведения досуга и общения; 

 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей (законных представителей) с обучающимися, проводятся мастер-

классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители (законные представители) могут 

посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления 

о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной организации; 



 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 семейный ликбез, на котором родители (законные представители) получают 

ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников и обмениваются собственным творческим опытом 

и находками в деле воспитания обучающихся; 

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогических 

работников. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) для 

решения острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей (законных представителей) в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением 

и воспитанием конкретного обучающегося; 

 помощь со стороны родителей (законных представителей) по подготовке 

и в проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей (законных представителей). 

 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

обучающимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного школьного комитета, создаваемого для учета мнения 

обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность совета старост (оргкомитет школы), объединяющего старост 

классов для облегчения распространения значимой для обучающихся информации 

и получения обратной связи от классных коллективов; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т. п.); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п.; 



 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе. 

Через различные виды совместной деятельности у обучающихся вырабатываются 

необходимые навыки социального взаимодействия, умение подчиняться коллективной 

дисциплине, отстаивать свои права, нести ответственность за порученное дело, 

соотносить личные интересы с общественными, понимать значение избирательных 

процедур, анализировать предвыборные программы кандидатов. В деятельности учащиеся 

получают возможность проявить организаторские способности, навыки планирования, 

анализа. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса 

лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, 

штаб работы с обучающимися младших классов); 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через 

систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 

Члены классного самоуправления являются представителями класса в соответствующих 

комитетах и клубах школьного самоуправления. В открытых заседаниях, советах дела для 

планирования общешкольных ключевых дел участие обязательно. В остальных случаях 

ученик выбирает – будет ли он принимать участие в работе школьного актива. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т. п. 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела являются традиционными и проводятся ежегодно. В этих 

мероприятиях участвует большинство детей из разных параллелей, педагоги, родители, 

выпускники прошлых лет, социальные партнеры и друзья нашей школы. Ключевые дела 

обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 

интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в 

школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный 

характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для 

детей. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне:  

социальные проекты - участие в Республиканском фестивале-конкурсе 

военнонатриогической песни, военно-патриотический конкурс «Армейский экспресс», 

акция «Посади дерево», акция «Внимание дети!», интеллектуально-познавательный 



проект «Я исследователь», Всероссийские олимпиады школьников, конкурс «Безопасное 

колесо», 

участие в Республиканском конкурсе «Созвездие», благотворительная акция «Спеши 

делать добро», конкурс «Ученик года». 

• открытые дискуссионные площадки - ежегодные фестивали «Ярмарка профессий» 

в ВУЗах Чеченской Республики, встречи с деятелями искусств в учреждениях культуры, 

круглые столы антитеррористической направленности. 

На школьном уровне: 

 

- общешкольные - ежегодно проводимые и значимые для детей и педагогов 

творческие мероприятия, в них участвуют все классы (День рождение Первого 

Президента Чеченской Республики А-Х. Кадырова, Первое сентября. День солидарности в 

борьбе с терроризмом. День единения, согласия и примирения в Чеченской Республике, 

День чеченской женщины. День города. День учителя, день Молодежи. День пожилых 

людей. День рождение пророка Мухаммада (с.а.в.), День народного единства. День 

Матери. Акция «Подари пятерку маме», День героев Отечества. День Конституции 

России. Новый год. День восстановления государственности. Чеченской Республики. День 

защитника Отечества, Международный день -8 Марта. День Конституции 

Чеченской Республики. День Здоровья. День мир «Отмена КТО», День чеченского языка. 

День Победы, День памяти и скорби чеченского народа. Последний звонок. День России, 

Осенняя и весенняя ярмарка).  

Участие обучающихся на экологических участках; 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующий уровень образования, прощание с азбукой, символизирующие приобретение 

ими нового социального статуса, и развивающие школьную идентичность детей:  

- награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни 

образовательной организации, защиту её чести в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. 

Такого рода мероприятия способствует поощрению социальной активности детей, 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

- театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с элементами 

доброго юмора, пародий, импровизаций на тему жизни школьников и учителей. 

 

 

На уровне классов: 

 

- возможность обучающихся быть представителями от класса в общих делах, 

ответственными за подготовку и проведение ключевых дел; 

- участие школьных класс - коллективов в реализации общешкольных ключевых 

дел; 

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел. 

 

На индивидуальном уровне: 



-вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела образовательной 

организации (в качестве сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

-индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

-наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

-при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим  примером для ребенка.  

Ключевые коллективные дела в школе традиционны и повторяются из года в год. 

Однако каждый год меняются содержание и форма их проведения: каждый класс и 

педагог имеют большую свободу выбора. Эти дела стимулируют творчество, 

инициативу, 

дают возможность для самовыражения и класса, и ученика, и учителя. 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный 

закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском 

общественном объединении «Российское движение школьников»  осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), 

дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими 

делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; 

совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, 

помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся 

в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями 

и кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

 договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий 

отношения, возникающие между обучающимся и коллективом детского общественного 

объединения, его руководителем, обучающимися, не являющимися членами данного 

объединения; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в 

школе и микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов 

объединения событий; 

 лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время 



 на базе загородного лагеря. Здесь в процессе круглосуточного совместного проживания 

смены формируется костяк объединения, вырабатывается взаимопонимание, система 

отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и 

апробируется набор значимых дел; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского 

объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в 

социальных сетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, 

проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским 

объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности 

на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как 

участием обучающихся в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный 

характер, так и постоянной деятельностью обучающихся. 

Школьное научное общество. Школьное научное общество учащихся (ШНОУ) – это 

общественная добровольная творческая организация учащихся и педагогов, стремящихся к 

глубокому познанию достижений науки, техники, культуры, к развитию креативного мышления, 

интеллектуальной инициативе, самостоятельности, аналитическому подходу к собственной 

деятельности, приобретению умений и навыков исследовательской работы. Научное общество 

имеет свое название, эмблему, девиз. Членом научного общества может стать лауреат ежегодной 

церемонии награждения «Признание» в номинации «Знаток» по предметам естественно-научного 

цикла, а также победители научно-практических конференций. Основное направление 

деятельности научного общества – просвещение учащихся в области естественных наук, 

организация общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. В процессе работы в школьном 

научном обществе учащиеся получают опыт самостоятельного приобретения новых знаний, 

поиска и систематизации информации, проведения научных исследований, приобретают опыт 

проектной деятельности; опыт оказания помощи окружающим, волонтерский опыт; в процессе 

просветительской деятельности дети учатся эффективнее налаживать коммуникацию с 

окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее 

сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения для достижения цели, 

получают опыт организаторской деятельности, получают практику выступления перед 

разновозрастной аудиторией. 

Детское общественное объединение «Добровольцы и волонтеры». Общественное 

объединение, целью которого является совместное решение различных социальных проблем. 

Участниками объединения могут быть учащиеся с 5-го по 11-й класс. Деятельность объединения 

осуществляется как в школе, так и за ее пределами в содружестве с сотрудниками школы и 

родителями. Объединение имеет свою символику. Обучающиеся получают важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развивают в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других. Работа в детском общественном объединении 

«Добровольцы и волонтеры» способствует воспитанию у обучающихся активной гражданской 

позиции, формированию лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма, 

осознанию участниками личностной и социальной значимости их деятельности, ответственного 

отношения к любой деятельности, получают опыт организаторской деятельности, умения работать 

в команде, распределять обязанности, контролировать сроки выполнения, чувствовать 

ответственность за результат. 

 



Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня или 

многодневные (в музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на природу, в 

другой город) помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания 

об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 

бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются 

благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления 

их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества.  

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

- регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, 

организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников: в 

музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на природу, по городу 

Грозному, в цветочный парк, высотный комплекс «Грозный сити», Мемориальный 

комплекс им. А-Х. Кадырова на аллее Славы в Грозном, Национальный музей Чеченской 

Республики, Национальная библиотека Чеченской Республики, Ледовый дворец. ТРЦ 

«Грандпарк», ТРЦ «Грозный Сити», театр имени X. Нурадилова, Чеченский 

государственный театр юного зрителя, Русский драматический театр им.М.Ю. 

Лермонтова. 

- литературные, исторические, биологические экспедиции. организуемые 

учителями и родителями школьников в другие города или села для углубленного изучения 

биографий проживавших здесь чеченских и российских поэтов и писателей, 

произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и 

историкокультурных ландшафтов, флоры и фауны.  

 

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры обучающихся, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется 

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 разновозрастный редакционный совет обучающихся и консультирующих 

их педагогических работников, целью которого является освещение (через 

школьную газету) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 

общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов 

ученического самоуправления; 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку; 

 мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, 

спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

 школьная интернет-группа – разновозрастное сообщество обучающихся 

и педагогических работников, поддерживащее интернет-сайт школы 

и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности 

школы в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы 



и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой обучающимися, 

педагогическими работниками и родителями (законными представителями) 

могли бы открыто обсуждаться значимые для образовательной организации 

вопросы. 

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая обучающихся предметно-эстетическая среда школы при условии 

ее грамотной организации обогащает внутренний мир обучающегося, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию обучающимся образовательной организации. 

Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы работы 

с предметно-эстетической средой школы, как: 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

залов, лестничных пролетов и т. п.), их периодическая переориентация, которая 

может служить хорошим средством разрушения негативных установок 

обучающихся на учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, 

а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного 

художественного стиля, знакомящего обучающихся с разнообразием 

эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, 

походах, встречах с интересными людьми и т. п.); 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб; 

 создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы стеллажей 

свободного книгообмена, на которые желающие обучающиеся, родители 

(законные представители) и педагогические работники могут выставлять для 

общего пользования свои книги, а также брать с них для чтения любые другие; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее 

обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя с обучающимися; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний, конференций и т. п.); 

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особой 

символики (флаг, гимн, логотип школы), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 

организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни образовательной организации 

знаковых событий; 

 регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов 

по благоустройству различных участков пришкольной территории (например, 

высадке культурных растений, закладке газонов, сооружению альпийских горок, 

созданию инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для 

детских проектов мест); 

 акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях 

школы, ее традициях, правилах. 



Раздел 4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

школьников МБОУ »СОШ№2 г. Шали» решает следующие воспитательные задачи: 

 формирование у школьников активной жизненной позиции; 

 вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие в ней. 

Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. 

Портфолио конкурсанта должно включать: 

 артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов 

и т. д.; 

 артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий 

и т. д. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ »СОШ№2 г. Шали» 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы 

о награждении, проведение процедуры награждения в присутствии 

значительного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением 

о награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом 

обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов 

проводятся один раз в год по уровням образования. 

4. МБОУ»СОШ№2 г. Шали»  использует сочетание индивидуального 

и коллективного поощрения для стимулирования групп школьников 

к преодолению межличностных противоречий между получившими награду 

и не получившими ее. 

5. Дифференцированность поощрений – поощрения и награды разделены на уровни 

и типы наград, что поддерживает стимулирующее действие системы поощрения. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся МБОУ »СОШ№2 г. Шали» 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 вручение сертификатов и дипломов; 

 занесение фотографии активиста на доску почета; 

 награждение ценным подарком. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МБОУ 

»СОШ№2 г. Шали» осуществляется посредством направления благодарственного письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на стенде в холлах главного здания школы и ее филиалах, на 

сайте школы и ее странице в социальных сетях. 
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                       воспитания обучающихся начального общего образования                             
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15.   Акция «Когда мы едины – мы 

непобедимы!», посвященная Дню 

народного единства.  

  1 неделя 

ноября  

Педагог-организатор   

  

16.   Акция «Неделя толерантности».  1-4   14-18.11  Зам. директора по ВР  

  

17.   Викторина «Символы России. Герб 

страны», посвященная Дню 

Государственного герба 

Российской Федерации (30.11).  

1-4   30.11 Педагог-организатор   

18.   День матери      25 

ноября   

Классные  руководители  

19.   Акция: «Понимаем, принимаем, 

помогаем», посвященная 

Международному дню инвалидов.  

    Педагог-психолог   

  

20.   День неизвестного солдата  1-4  02.12  Классные  руководители  

21.   Всероссийский открытый урок  

День Героев Отечества».  

1-4    Классные  руководители  

22.   Всероссийская акция «Мы – 

граждане России», посвященная 

Дню Конституции Российской 

Федерации.   

1-4  12.12  Педагог-организатор   

23.   КТД «Новогодний переполох».  1-4   2-4 

неделя 

декабря  

Педагог-организатор д.д 

  

24.   Декада «Мы за ЗОЖ!».    16-27.01  Организатор д.д. 

25.    День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской 

блокады  

1-4  27.01  Классные  руководители  

26.   Акция «Блокадный хлеб».  1-4  27.01  Классные  руководители  

27.   Оформление экспозиции, 

посвященной 80-летию со Дня 
Победы Вооруженных сил СССР 

над армией гитлеровской Германии 
в 1943 году в Сталинградской 

битве (02.02). 

-4  02.02  Педагог-организатор, учителя 

истории  

 

28.   День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества  

3-4  06-10.02  Классные  руководители  

29.   Всероссийский открытый онлайн 

урок «Международный день 

родного языка» (21.02).  

 

1-4   21.02 Классные  руководители  

30. Викторина, посвященная 

Международному дню родного 

языка 

 

1-4 21.02 Классные  руководители 

31.   День защитника Отечества   1-4  22.02 Классные  руководители  

32.   Международная акция «Сад 

памяти».  

1-4  24.02  Зам. директора по ВР   

33.    Международный  женский день- 8марта   1-4  6.03 Зам.директора по ВР, педагог-

организатор по ДНВ, классные 

руководители, педагог- 

организатор  

34.     Открытый  урок  «День  Земли.  

(20.03. Час Земли (27.03). День 

1-4   27.03. 

03.03 

Классные  руководители  



защиты Земли (30.03)».  

35.   Неделя профориентации.     06-10.03 Зам. директора по ВР   

36.   Оформление экспозиции, 

посвященной Дню воссоединения 

Крыма с Россией.  

1-4   16.03 Педагог-организатор   

37.   Флешмоб, посвященный 

Всемирному дню театра.  

 1-4  27.03 Педагог-организатор   

38.   День Конституции Чеченской 

Республики.  

 1-4 23.03 Классные руководители, 

педагог-организ.тор  

39.   Общешкольная акция по 

благоустройству школьной 

территории.   

 1-4  10.04 Зам. директора по ВР  

40.   Интерактивная игра «Космический 

бум», посвященная Дню 

космонавтики, 65-летию со дня 

запуска СССР первого 

искусственного спутника Земли.  

 1-4  12.04 Педагог-организатор, классные 

руководители  

41.   Фестиваль «Созвездие талантов».    1-4 апрель  Педагог-организатор  

42.   День Мира-отмена КТО.   1-4 апрель  Классные  руководители  

43.   День чеченского языка   1-4 апрель    

44.   Выставка рисунков «Земля – наш 

дом», посвященная Всемирному 

Дню Земли (22.04)  

 1-4  21.04 Педагог-организатор  

  

45.   Флешмоб, посвященный празднику 

Весны и Труда (01.05).  

 1-4 01.05 Педагог-организатор  

46.   Фестиваль патриотической песни 

«Этих дней не смолкнет слава!»  

 1-4 06.05 Педагог-организатор  

47.   День Победы  (09.05).   1-4 07.05 Классные  руководители  

48.   Международная акция 

«Георгиевская ленточка».  

 1-4  09.05 Классные  руководители  

49.   Конкурс боевых листков (с 

участием родителей).  

 1-4  10.05 Педагог-организатор  

  

50.   Всероссийский открытый онлайн-

урок «Международный день 

музеев».  

1-4   Май Классные  руководители  

51.   Презентация деятельности 

школьного отделения РДШ, 

посвященная Дню детских 

общественных организаций 

России.  

1-4   3 неделя 

мая 

Педагог-организатор  

  

52.   Торжественная линейка «За честь 

школы» (чествование отличников, 

победителей различных конкурсов 

и соревнований).  

 1-4 4 неделя 

мая  

Педагог-организатор, зам. 
директора по ВР  зам. 

директора по ВР  

53.   Праздник «Прощание с начальной 

школой»  

 4  конец мая Педагог-организатор, классные 

руководители  

54.   Реализация проекта «Россия – моя 

история» (с участием родителей). 

Идея: каждый 3-11 класс в течение 

учебного года готовит по 2 

видеоролика о событиях календаря 

знаменательных дат с публикаций 

данных работ в Инстаграмм.   

 3 В течение 

учебного 

года  

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители  

55.   Акция, посвященная Дню защиты 

детей.  

 1-4  08.-12.06 Классные руководители  

56.   Акция «Окна России».    05 – 20.06  Педагог-организатор  



57.   Международная акция «Свеча 

памяти», посвященная Дню 

памяти и скорби.  

 1-4 22.06  Классные руководители  

58.   Спортивные мероприятия в рамках 

деятельности школьного 

спортивного клуба.  

 1-4 В течение 

учебного 

года  

Рук. ШСК   

  

59.   Всероссийский спортивный 

Фестиваль РДШ.  

 3-4 В течение 

учебного 

года  

Куратор РДШ   

  

  Классное руководство 

№  Дела, события, мероприятия  Класс

ы  

Сроки  Ответственные  

  Работа с коллективом класса  

1.   Урок Знаний.  1-4  01.09  Классные руководители  

2.   Разработка совместно с учащимися 

Кодекса класса  

1-4  неделя 

сентября  

Классные руководители  

3.   Классный час, посвященный  1-4  02.09  Классные руководители 

4.   Классный час «Мои права и 

обязанности».  

1-4  2 неделя  Классные руководители  

5.   Беседа о важности включения в 

систему дополнительного 

образования  

 1-4 2-

9сентября  

Классные руководители  

6.   Классный час «Поступки и 

ответственность: вместе или 

врозь».  

 1-4 1 неделя 

октября  

Классные руководители  

 

7.   Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» в рамках 

Всероссийского фестиваля 

энергосбережения#ВместеЯрче.  

 1-4 2 неделя 

октября  

Классные руководители  

8.   Всероссийский урок безопасности 

школьников в сети Интернет  

 1-4 3 неделя 

октября  

Классные руководители  

9.   Классный час по воспитанию 

толерантности у учащихся.  

 1-4 3 неделя 

ноября  

Классные руководители  

10.   Инструктаж «Осторожно: тонкий 

лед!»  

 1-4 2 неделя 

ноября  

Классные руководители  

11.   Классные детско-взрослые 

мероприятия, посвященные Дню 
матери  

 1-4 21-25.11  Классные руководители  

12.  Классный час, посвященный Дню 

Неизвестного солдата  

 1-4 1 неделя 

декабря  

Классные руководители  

13.   Классные мероприятия, 

посвященные Дню защитника 

Отечества  

1-4    Классные  руководители  

14.   Классные мероприятия «Мир моих 

увлечений».  

 1-4 3 неделя 

января  

Классные руководители  

15.   Классный час, посвященный 

снятию блокады Ленинграда.  

 1-4 27.01  Классные руководители  

16.   Урок мужества (инициатива 

«Горячее сердце»).  

 1-4 1 неделя 

февраля  

Классные руководители  

17.   Классный час, посвященный Дню 

защитника Отечества  

 1-4 3 неделя 

февраля  

Классные руководители  

18.   Классные мероприятия, 

посвященные Международному 

женскому дню (08.03).  

1-4    Классные  руководители  



19.   Гагаринский урок «Космос – это 

мы!»  

 1-4 2 неделя 

апреля  

Классные руководители  

20.   Классный час, посвященный Дню 

пожарной охраны.  

 1-4 4 неделя 

апреля  

Классные руководители  

21.   Классный час «Сохраним лес 

живым» (профилактика лесных 

пожаров).  

 1-4 2 неделя 

апреля  

Классные руководители  

22.   Классный час, посвященный 78-й 

годовщине Победы в ВОВ.  

 1-4 1 неделя 

мая  

Классные руководители  

23.   Организация и проведение 

мероприятий с учащимися 

согласно плана ВР с классом.  

 1-4 В течение 

учебного 

года  

Классные руководители  

24.   Подготовка к участию в основных 

школьных делах.  

 1-4 Согласно 

плана   

«Основные 

школьные 

дела»  

Классные руководители  

25.   Вовлечение обучающихся в 

мероприятия различного уровня, 

помощь в подготовке.  

 1-4 В течение 

учебного 

года  

Классные руководители  

26.   Изучение классного коллектива.   1-4 В течение 

учебного 

года  

Классные руководители  

27.   Создание в классном коллективе 

благоприятного психологического 

климата.  

 1-4 В течение 

учебного 

года  

Классные руководители  

28.   Вовлечение обучающихся в 

деятельность объединений 

дополнительного образования.  

 1-4 В течение 

учебного 

года  

Классные руководители  

29.   Работа по повышению 

академической успешности и 

дисциплинированности.  

 1-4 В течение 

учебного 

года  

Классные руководители  

30.   Профилактика деструктивного 

поведения.  

 1-4 В течение 

учебного 

года  

Классные руководители  

 

 

  Индивидуальная работа с учащимися  

31.   Изучение особенностей 

личностного развития 

обучающихся через 

педагогическое наблюдение, 

создание ситуаций нравственного 

выбора. 

1-4   В течение 

учебного года  

Классные руководители  

32.   Педагогическая поддержка 

обучающихся в решении 

жизненных проблем.  

 1-4 По мере 

необходимости  

Классные руководители  

33.   Педагогическая поддержка 

учащихся с ОВЗ, «группы риска», 

одаренных и т. д.  

 1-4 В течение 

учебного года  

Классные руководители  

34.   Мониторинг страниц 

обучающихся в соц. сетях, работа 

по профилактике подписок на 

деструктивные сообщества.   

 1-4 Ежемесячно  Классные руководители  

35.   Индивидуальные беседы с 

обучающимися.   

 1-4 По мере 

необходимости  

Классные руководители  



36.   Деятельность, направленная на 
успешную адаптацию 

первоклассников, прибывших 
обучающихся 2-4 кл.  

 2-4 В течение 

учебного года  

Классные руководители  

  Работа с педагогами, работающими с классом  

37.   Консультации с учителями 

предметниками по вопросам 

соблюдения единых требований в 

воспитании, предупреждению и 

разрешению конфликтных 

ситуаций.  

 1-4 В течение 

учебного года  

Классные руководители  

38.   Консультации с педагогом-

психологом, соц. педагога по 

вопросам изучения личностных 

особенностей, профилактике 

деструктивного поведения.  

 1-4 В течение 

учебного года  

Классные руководители  

39.   Взаимодействие с педагогами 

ДО, педагогом-организатором по 

вовлечению обучающихся в 

программы ДО, внеурочные 

мероприятия.  

 1-4 В течение 

учебного года  

Классные руководители  

40.   Приглашение учителей 

предметников на классные 

родительские собрания.  

 1-4 В течение 

учебного года  

Классные руководители  

41.   Взаимодействие с педагогом-

психологом, соц. педагогом по во- 

просу организации поддержки 

особых категорий обучающихся. 

 1-4 В течение 

учебного года  

Классные руководители  

42.   Участие в работе СПС, Совета 

профилактики  

4 По мере 

необходимости  

Классные руководители  

 

 

 

  Работа с родителями учащихся или их законными представителями  

43.   Информирование родителей об 

особенностях осуществления 

образовательного процесса, 

основных содержательных и 

организационных изменениях, о 

внеурочных мероприятиях и 

событиях жизни класса, школьных 

успехах и проблемах их детей.  

 1-4 В течение 

учебного года  

Классные руководители  

44.   Помощь родителям в 

регулировании отношений между 

ними и другими пед. работниками.  

 1-4 По мере 

необходимости  

Классные руководители  

45.   Проведение классных родительских 

собраний.  

 1-4 Не реже 1 раза в 

четверть  

Классные руководители  

46.   Организация работы родительского 

актива класса.  

 1-4 По мере 

необходимости  

Классные руководители  

47.   Консультативная помощь и 

поддержка родителей особых 

категорий обучающихся.  

 1-4 По мере 

необходимости  

Классные руководители  

48.   Привлечение родителей (законных 

представителей), членов семей 

обучающихся к организации и 

проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и Школе.  

 1-4 В течение 

учебного года  

Классные руководители  



  Урочная деятельность 

№  Дела, события, мероприятия  Класс

ы  

Сроки  Ответственные  

1.   Установление субъект-субъектных 

отношений в процессе учебной 

деятельности.  

 1-4 В течение 

учебного года  

Учителя 

предметники  

2.   Подбор и использование 

предметного материала, 

направленного на решение 

воспитательных задач.  

 1-4 В течение 

учебного года  

Учителя 

предметники  

3.   Создание позитивных и 

конструктивных отношений 

между учителем и учениками.   

 1-4 В течение 

учебного года  

Учителя 

предметники  

4.   Побуждение обучающихся 

соблюдать правила внутреннего 

распорядка, нормы поведения, 

правила общения со сверстниками 

и педагогами.  

 1-4 В течение 

учебного года  

Учителя 

предметники  

5.   Организация шефства 

мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими 

одноклассниками.  

 1-4 В течение 

учебного года  

Учителя 

предметники  

6.   Применение  интерактивных  

форм учебной  работы: дискуссий, 

дебатов, групповых проектов, 

викторин, настольных и ролевых 

игр, игровых ситуаций.  

 1-4 В течение 

учебного года  

Учителя 

предметники  

7.   Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

обучающихся. 

 1-4 В течение 

учебного года 

Учителя- предметники 

 

8.   Включение в рабочие программы по 

всем учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров 

результатов воспитания, их учёт в 

формулировках воспитательных 

задач уроков, занятий, освоения 

учебной тематики, их реализацию в 

обучении  

 1-4 В течение 

учебного года  

Учителя 

предметники  

9.   Включение в рабочие программы 

учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с 

разделом «Основные школьные 

дела» данного плана.  

 1-4 В течение 

учебного года  

Учителя 

предметники  

 

 

№ 

Название  

курса/программы, 

 

Кла

ссы  

 

Количество 

занятий 

Ответственный по 

направлениям 

 

1.   «Разговоры о важном»  1-4 

класс

ы  

 1-е классы 33 

2-4-е классы-34 

Классные руководители  

 

2.    Занятия по формированию 

функциональной грамотности 

 1-4 

класс

ы  

 1-е классы 33 

2-4-е классы-34 

Классные руководители  



3.   «Кем быть?».  1-4 

класс

ы 

 1-е классы 33 

2-4-е классы-34 

Классные руководители 

4. Подвижные игры. 1-4  1-е классы 33 

2-4-е классы-34 

 

Общекультурное 

5 Развитие устной речи. 4 34  

                                              Взаимодействие с родителями 

№  Дела, события, мероприятия  Класс

ы  

Сроки  Ответственные  

1.   Встречи с родителями будущих 

пятиклассников  

 4   

Август  

  

Администрация школы  

2.   Общешкольное родительское 

собрание на тему: «Семья и школа: 
взгляд в одном направлении». 

Выборы  

родительского комитета   

  
  

  

Август  

  

  

Администрация школы  

3.   Планирование работы на год всех 

субъектов образования, 

включенных в систему работы с 

родителями  

  

  

Август  

Зам директора по ВР, 

председатель родительского 

комитета  

 

4.   Организация льготного бесплатного 

горячего питания для детей-сирот и 

детей, сотрудников погибших при 

исполнении служебного долга.  

  

  

Сентябрь  

Социальный  

педагог,  

Родительский комитет  

5.   Встречи с представителями 
родительских комитетов классов по 

вопросам воспитание правовой 
культуры с приглашением 

инспектора ОПДН  

  

Октябрь, 

апрель  

Заместитель директора по ВР, 

председатель родительского 

комитета  

6.   Общешкольное собрание по теме: 

«Роль семьи в формировании 

здорового образа жизни школьника» 

с приглашением медицинских 

работников  

  

Декабрь  

Заместитель директора по ВР, 

председатель родительского 

комитета  

7.   Родительский всеобуч по вопросам 

профилактики правонарушений и 

безнадзорности, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности 

детей в школе и дома с 

приглашением инспектора ГИБДД, 

ПДН  

  

Сентябрь, март  

Заместитель директора по ВР, 

председатель родительского 

комитета  

8.   Участие родителей в подготовке и 

проведении общешкольных и 

классных творческих мероприятий, 

акций, экскурсий  

  

В течение года, 

по плану  
Родительский комитет  

9.   Родительские форумы при школьном 

интернет-сайте  

  
В течение года  

Классные руководители  

10. Изготовление и распространение 

социальной рекламы для родителей 

по пропаганде здорового образа 

жизни, профилактике суицида, 

буклетов по соблюдение ПДД.  

  

Сентябрь, 

декабрь, март, 

май  

Педагог-организатор, 

социальный педагог,  

пресс- центр  

На индивидуальном уровне 

11.   Беседы и консультации по проблемам   По мере Социальный педагог, 



обучения и решения острых 

конфликтных ситуаций.  

необходимости   Классные 

руководители  

12.   Правовой всеобуч для родителей 

детей «группы риска».  

  По мере 

необходимости  

Заместитель директора по ВР, 

социальный педагог  

13.   Участие родителей в педагогических 

консилиумах, проектах, круглых 

столах.  

  
Один раз в 

четверть  

Социальный педагог,  педагог- 

психолог  

14.   Посещение семей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации.  

  По мере 

необходимости  

Социальный педагог,  педагог- 

психолог  

15.   Индивидуальное консультирование c 

целью    координации 

воспитательных усилий педагогов и 

родителей.  

  
  

По мере 

необходимости  

Зам. директора по ВР, 

классные руководители 

социальный педагог, педагог-

психолог  

16.   Родительские дни, во время которых 

родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для 

получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в 

школе.  

  

В течение года  

Заместитель директора по УР, 

заместитель директора  

по ВР, классные 

руководители  

 

17.   Индивидуальные психолого-

педагогические консультации по 

подготовке выпускников к экзаменам 

через систему индивидуальных бесед 

с психологом и общешкольных 

родительских собраний.  

  
В течение года, 

по плану 

проведения 

родительских 

собраний  

Классные руководители, 

психолог, председатель 

родительского комитета  

 Самоуправление 

№  Дела, события, мероприятия  Клас

сы  

Сроки  Ответственные  

1.   Формирование отрядов в рамках 

Всероссийской детско-юношеской 

организации «Российское движение 

школьников».  

1-4  Сентябрь  Куратор РДШ   

  

2.   Работа классных ученических 

активов.  

2-4  В течение  

учебного года  

Классные  руководители  

3.   Торжественные посвящения в 

участники РДШ.  

1-4  В течение  

учебного года,  

1 раз в четверть  

Куратор РДШ   

  

 Профориентация 

1.   Дела, события, мероприятия  Клас

сы  

Сроки  Ответственные  

2.   Тематические занятия «Калейдоскоп 

профессий»   

1-4  В течение 

учебного года  

Классные  руководители  

3.   Интерактивная игра «Город 

мастеров».  

2-3  Ноябрь  Педагог-организатор   

4.   Совместные детско-взрослые 

мероприятия «Профессии моих 

родителей»  

1-4  В течение 

учебного года  

Классные  руководители  

  Профилактика и безопасность 

№  Дела, события, мероприятия  Клас

сы  

Сроки  Ответственные  

1.   Всероссийская неделя безопасности 

дорожного движения.  

1-4  Сентябрь  Зам. директора  по ВР   

2.   Мероприятия в рамках декад 1-4  В течение  Зам. директора  по ВР   



безопасности дорожного движения 

(по отдельному плану).  

учебного года  

3.   Деятельность отряда ЮИД (по 

отдельному плану).  

1-4  В течение  

учебного года  

Педагог-организатор   

4.   Мероприятия в рамках деятельности 

социально-психологической службы 

(по отдельному плану).  

1-4  В течение  

учебного года  

Зам. директора  по ВР   

5.   Мероприятия с участием 

сотрудников ПДН ОУУП и ПДН 

ОМВД России по Шалинскому 

району (в рамках плана 

межведомственного взаимодействия).  

1-4  В течение  

учебного года  

Зам. директора  по ВР,   

соц. педагог   

  

6.   Индивидуальная работа с 

обучающимися и их родителями 

(законными представителями) в 

рамках работы Совета профилактики.  

1-4  В течение  
учебного года,   

1 раз в месяц  

Зам. директора  по ВР   

7.   Инструктажи обучающихся (согласно 

утвержденного плана).  

1-4  В течение  

учебного года  

Классные  руководители  

8.   Организация деятельности школьной 

службы медиации.  

1-4  В течение  

учебного года  

Зам. директора  по ВР   

9.   Тематические классные часы и 

родительские собрания (согласно 

планам ВР классных руководителей)   

1-4  В течение  

учебного года  

Классные  руководители  

 

10.   Письменное информирование 

родителей об ответственности за 

безопасность и здоровье детей в 

каникулярное время, а также 

ситуациях, связанных с риском для 

здоровья и безопасности 

обучающихся.  

1-4  В течение  

учебного года  

Зам. директора  по ВР   

11.   Проведение исследований, 

мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности.  

1-4  В течение  

учебного года  

Зам. директора  по ВР   

12.   Психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска 

обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости, 

суицидальное поведение и др.).  

1-4  В течение  

учебного года  

Педагог-психолог   

  

13.   Индивидуальные и групповые 

коррекционно-развивающие занятия с 

обучающимися групп риска, 

консультаций с их родителями 

(законными представителями), в т. ч. 

с привлечением специалистов 

учреждений системы профилактики.  

1-4  В течение  

учебного года  

Педагог-психолог   

соц. педагог   

  

14.   Разработка и реализация 

профилактических программ, 

направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с 

их окружением.  

1-4  В течение  

учебного года 

(по мере 

необходимости)  

Педагог-психолог  соц. педагог  

15.   Занятия, направленные на 

формирование социально 

одобряемого поведения, развитие 

навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к 

1-4  В течение  

учебного года  

Педагог-психолог   

соц. педагог   

  



негативным воздействиям, 

групповому давлению.  

16.   Включение обучающихся в 

деятельность, альтернативную 

девиантному поведению.  

  В течение  

учебного года  

Классные  руководители  

17.   Организация психолого-

педагогического просвещения 

родителей (законных 

представителей).  

1-4  В течение  

учебного года  

Классные  руководители  

18.   Включение обучающихся в 

социально-одобряемую деятельность 

во внеурочное время, в т. ч. – в 

занятия объединений 

дополнительного образования.  

1-4  В течение  

учебного года  

Классные  руководители  

 Внешкольные мероприятия 

№  Дела, события, мероприятия  Клас

сы  

Сроки  Ответственные  

1.   Участие в спортивных соревнованиях 

районного и городского уровней  

  В течение года   Учитель ФК, классные 

руководители  

2.   Экскурсия по 

достопримечательностям города 

Грозный  

  В течение года    

3.   Эпизодические пешие прогулки, 

экскурсии или походы выходного 

дня: в музей, в театр, кинотеатр, на 

предприятие, выезды на природу.  

1-4  В течение года  Классные руководители  

4.   Виртуальные и онлайн-экскурсии по 

музеям и выставкам 

1-4  В течение года  Классные руководители 

 

5.   Эпизодические пешие прогулки, 

экскурсии или походы выходного 

дня: в музей, в театр, кинотеатр, на 

предприятие, выезды на природу.  

1-4  В течение года  Классные руководители  

  Организация предметно-пространственной среды 

1.   Обновление государственной 

символики, расположенной при входе 

в здание, в помещениях школы.  

  Август  Заместитель директора по 
АХЧ   

  

2.   Организация и проведение 

церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской 

Федерации  

  В течение 

учебного года 

(еженедельно)  

Заместитель  директора по 

ВР   

3.   Подготовка и размещение регулярно 

сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся (по отдельному 

плану).  

  В течение 

учебного года  

Педагог-организатор   

4.   Поддержание эстетического вида и 

благоустройство всех помещений 

школы, доступных и безопасных 

рекреационных зон, озеленение 

территории школы.  

  В течение 

учебного года  

Заместитель директора по 
АХЧ   

  

5.   Оформление и обновление классных 

уголков (при наличии), оформление 

классных кабинетов к праздникам.  

  В течение 

учебного года  

Классные  руководители  

6.   Разработка и оформление 

пространств проведения значимых 

  В течение 

учебного года  

Заместитель  директора по 

ВР  педагог-организатор   



событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих 

вечеров (событийный дизайн).  

7.   Оформление и обновление   

тематических стендов для 

обучающихся, родителей.  

  В течение 

учебного года  

Заместитель  директора по 

ВР  педагог-организатор   

8.   Оформление интерактивных локаций 

в рамках проведения общешкольных 

мероприятий.  

  В течение 

учебного года  

Заместитель  директора по 

ВР  педагог-организатор   

9.   Конкурс  «Вход  в  Новый  год»  

(оформление дверей классных 

кабинетов).  

  В течение 

учебного года  

Педагог-организатор   

10.   КТД «Новогодний переполох» 

(коллективное оформление школы к 

Новому году).  

  Декабрь  Заместитель  директора по 

ВР классные руководители  

  Социальное партнёрство 

№  Соц. партнер  

Дела, события, мероприятия   

Кла

ссы 

/гру

ппы  

Сроки  Ответственные  

1.   СДК г.Шали.  3-4  По плану 
совместных 

мероприятий  

  

Классные руководители  

  

 

2.   библиотека г.Шали 

«ЦБС»Шалинского муниципального 

района  

1-4  

  

В течение уч. 

года   

Зам. директора по ВР, 

классные руководители  

  

3.   ГИБДД  МВД России по Шалинскому 
району  

 Участие в акциях, проводимых ЮИД. 

Занятия по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма.  

Тематические сообщения на классных 

и общешкольных родительских 

собраниях. Организация конкурсов по 

профилактике ДДТТ.    

  

1-4  В течение уч. 

года  

зам. директора по ВР, 

классные руководители  

  

  Детские общественные объединения 

  Общероссийская общественно - государственная детско-юношеская организация РДШ 

1  Заседания совета РДШ  1-4  ежемесячно  Педагог д.д.  

2  Торжественный прием в ряды членов 

РДШ  

1-4  по графику  Педагог д.д.  

3  Участие в проектах и акциях РДШ  1-4  сентябрь - май  Педагог д.д.  

4  Ежегодная Всероссийская акция 

«Добрые уроки!»   

1-4  октябрь  Педагог д.д.  

5  Всероссийская акция РДШ  в 

формате «Дня единых действий» ко 

дню народного единства   

1-4  ноябрь  Педагог д.д.  

6  Всероссийская акция РДШ  в 

формате «Дня единых действий» к 

Всемирному дню борьбы со СПИДом   

1-4  декабрь  Педагог д.д.  

7  Всероссийская акция РДШ в формате 

«Дня единых действий» ко дню 

неизвестного солдата, дню героев 

Отечества   

1-4  декабрь  Педагог д.д.  



8  Всероссийская акция РДШ  в 

формате «Дня единых действий» ко 

дню Конституции.  

1-4  декабрь  Педагог д.д.  

9  Весенняя Неделя Добра (ряд 

мероприятий, осуществляемых 
каждым классом: «Чистый село - 

чистая планета», «Памяти павших», 
«Подарок  младшему другу», 

«Здоровая перемена» и др.)   

1-4  Апрель, май  Педагог д.д.  

 

10  День детских общественных 

организаций России.  

1-4  19 мая  Педагог д.д. 

  ЮИД 

1  Программа «ЮИД» реализуется через 

дополнительное образование  

4  В течение года  Учитель ОБЖ 

2  Участие в челленджах, акциях, 

конкурсах.  

4  В течение года  Учитель ОБЖ 

3  Работа отряда ЮИД.  Беседы по 

классам бесед перед началом и 

окончанием школьных каникул. 

Рейды.  

4  В течение года  Учитель ОБЖ 

4  Соревнования юных инспекторов 

движения «Безопасное колесо - 2023»  

4  апрель  Учитель ОБЖ 

  Школьные спортивные клубы 

1  Организация работы спортивного 

клуба  

«Быстрый». Заседание Совета Клуба.   

1-4  В течение года  Учителя физической 

культуры  

2  Спортивный праздник «Посвящение в 

первоклассники».  

1  октябрь  Учителя физической 

культуры  

3  Конкурс рисунков «Мой любимый 

вид спорта».  

1-4  Октябрь  Учителя физической 

культуры  

4  Конкурс мультимедийных проектов 

«Шаг навстречу здоровью».  

1-4  Октябрь  Учителя физической 

культуры  

5  «Веселые старты».   2  ноябрь  Учителя физической 

культуры  

6  «Перестрелка».  3-4  Ноябрь  Учителя физической 

культуры  

7  Турнир «Самый меткий».  1-4  январь  Учителя физической 

культуры  

8  Турнир по шашкам.  1-4  февраль  Учителя физической 

культуры  

9  Соревнования «А, ну-ка, мальчики!»  1-4  Февраль  Учителя физической 

культуры  

10  Турнир «Меткая рука» (дартц)  1-4  март  Учителя физической 

культуры  

11  «А ну-ка, девочки!» спортивный 

праздник.  

1-4  март  Учителя физической 

культуры  

12  Анкетирование «Моё здоровье».  1-4  март  Учителя физической 

культуры  

13  Соревнования по скиппингу.  2-4  Апрель  Учителя физической 

культуры, учителя начальных 

классов 

14  Школьный этап президентских 

состязаний «Детская лёгкая 

атлетика».  

4  апрель  Учителя физической 

культуры  



15  Уроки здоровья, профилактические 

беседы о правильном питании, 

соблюдении правил личной гигиены, 

режиме дня, ведении здорового 

образа жизни.  

1-4  В течение года  Учителя физической 

культуры  

19 Школьный (муниципальный) этап 

«Президентские состязания», 

«Президентские спортивные игры».  

1-4  В течение года  Учителя физической 

культуры  

  Школьные театры 

1  Участие в театральных постановках.   1-2  В течение года  Руководитель объединения 

 Школьные медиа 

1  Ведение аккаунта класса в 

социальных сетях. Своевременное 

размещение информационных постов 

о жизнедеятельности класса.  

1-4  В течение года  учителя начальных классов  

2  Регулярный мониторинг социальных 

аккаунтов.   

1-4  В течение года  учителя начальных классов  

3  Представление опыта 

воспитательной работы классных 

руководителей и школы на школьном 

сайте, а также в социальных сетях и в 

других Интернет-ресурсах с целью 

его популяризации.  

1-4  В течение года  Заместитель директора по 

ВР,  

учителя начальных классов  

4  Подготовка материалов со школьных 

мероприятий (фото/видео).  

1-4  В течение года  Заместитель директора по 

ВР,  

советник по воспитанию  

 5 Участие в съёмках информационных 

и праздничных роликов.  

1-4  В течение года  Заместитель директора по 

ВР,  

советник по воспитанию  

 6 Выпуск классных стенгазет, 

тематических плакатов.  

1-4  В течение года  классные руководители  

 7 Ведение аккаунта класса в 

социальных сетях. Своевременное 

размещение информационных постов 

о жизнедеятельности класса.  

1-4  В течение года  учителя начальных классов  

 

 

 

 

 

 

  

                                Духовно-нравственное воспитание  

1.  

Цикл  мероприятий,  посвященных  

Дню рождения Первого Президента 
Чеченской Республики, Героя России 

А-Х. А.Кадырова:  

1-4  Апрель-август  

Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор ДНВ, 

учителя физической культуры, 

классные руководители.  

16  Подготовка материалов со школьных 

мероприятий (фото/видео).  

1-4  В течение года  Заместитель директора по 

ВР,  

советник по воспитанию  

 17 Участие в съёмках информационных и 

праздничных роликов.  

1-4  В течение года  Заместитель директора по 

ВР,  

советник по воспитанию  

18  Выпуск классных стенгазет, 

тематических плакатов.  

1-4  В течение года  классные руководители  



- классные часы, беседы;  

-конкурс чтецов;  

2.  Беседы, посвященные Дню Ашура.  1-4  Август  Педагог ДНВ  

3.  

Цикл  мероприятий, посвященных 

Дню чеченской женщины:  

-конкурс стенгазет; 

 -беседы, классные часы; -

праздничный концерт.  

1-4  Сентябрь  

Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор ДНВ, 

классные руководители  

4.  

Цикл мероприятий, посвященных 

Дню рождения пророка 

Мухаммада(с.а.в.):  

-беседы, классные часы.  

-посещение святых мест, зияртов.  

1-4  1-10 октября  

Педагог-организатор ДНВ, 

организатор, классные 

руководители  

5.  

Цикл  мероприятий,  посвященных 

Дню Матери:  

-конкурс стенгазет; -
беседы, классные часы.  

-праздничный концерт  

1-4  Ноябрь  

Заместитель директора по ВР, 

педагог ДНВ, организатор, 

классные руководители.  

  

  

6.  

Цикл  мероприятий,  посвященных  

Дню почитания и памяти Кунта -  

Хаджи Кишиева  

-беседы, классные часы - посещение 

святых мест, зияртов. 

1-4  
  

Декабрь-январь  

Заместитель директора по ВР, 

педагог ДНВ, организатор, 

классные руково- дители. 

7.  

Цикл мероприятий, посвященных 

Дню восстановления 

государственности ЧИАССР  

1-4  Декабрь-январь  

Заместитель директора по ВР, 

педагог ДНВ, организатор, 

классные руководители.  

8.  

Цикл мероприятий, посвященных Дню 
чеченского языка:  

-торжественное мероприятие  

-конкурс стихов;  

-ярмарка национальных блюд;  

-беседы, классные часы, викторины  

1-4  Апрель  

Заместитель директора по ВР, 

педагог ДНВ, организатор, 

учителя чеченского языка и 

литературы, классные 

руководители.  

9.  

Цикл мероприятий, посвященный 

Дню памяти и скорби народов 
Чеченской Республики:  

-беседы, классные часы.  

-чтение стихов и выставка рисунков  

1-4  Май  

Заместитель директора по ВР, 

педагог ДНВ, организатор, 

классные руководители.  

10.  

Цикл бесед, направленных на 

популяризацию традиций и обычаев 
чеченского народа: «Воспитание 

детей  

– воспитание нации»  

1-4  

В течение года        

(один раз в 

месяц)  

Зам. директора по ВР, педагог- 

организатор ДНВ, педагог-

психолог, социальный педагог, 

родительский комитет, 

классные руководители.  

11.  
Религиозные праздники в Исламе - 
Ураза байрам, Курбан-Байрам. 

  
отдельный 

план  
Педагог по ДНВ  

  
    

 


