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Важным показателем результативности деятельности образовательного учреждения 

является обеспечение качества образовательных услуг в воспитательной деятельности. С 

сентября 2021 в школе реализуется новая рабочая программа воспитания с ежегодной 

корректировкой календарно-тематического плана воспитательной работы, согласно 

образовательным событиям и календарю текущего года. Воспитательный процесс в Школе 

организован на основе принципов взаимодействия педагогического состава, обучающихся и 

их родителей (законных представителей), социальных партнеров. 

С целью повышения уровня квалификации воспитывающих кадров планируется: 

- участие классных руководителей в семинарах; 

- прохождение курсов повышения квалификации остальными классными руководителями; - 

наставничество над молодыми классными руководителями. Работа по повышению уровня 

квалификации воспитывающих кадров затруднена совмещением классного руководства и 

других должностей. 

Повышение квалификации воспитывающих кадров в течение 2022-2023 учебного года 

Курсовую подготовку в 2021-2022 гг. прошли: Гавдуханова Л.М. —классный 

руководитель1 а класса, Ачараева А.Р.-классный руководитель 6 6 класса, Джафарова 

Т.М.- классный руководитель 2а класса, Бекаева З.А.-классный руководитель -7 в 

класса, Магомерзаева А.А., классцый руководитель 36 класса, Джабраилова М.В. 

классный руководитель 4в класса, Хахаева Ж..В., классный руководитель 8а класса,  

Эдаева И.Д., классный руководитель 9а класса, Шахидова П.С.,классный руководитель 5в 

класса, 

Выводы: 

1. Доля педагогических работников, обучившихся на курсах повышения 

квалификации классных руководителей, разработанных и реализованных с 

учетом кадровых потребностей, составляет 30 0/0 (9 человек); 

Задачи на следующий год: 

1. Продолжить работу по организации повышения квалификации классных 

руководителей по приоритетным направлениям образовательной деятельности. 



Справку составила методист Магомадова А.М. 


